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1503宣教網絡
同工訓練---4W 評估
1、 Welcome破冰

1. 這是屬哪類的活動？（促進相處和參與；認識和瞭解；溝通和交流；團隊精神和小組關係）

2. 是否達到活動目的？（有共同的焦點；拉近人們的距離；建立關係）

3. 活動能引起參與者的興趣？組員支持且參與有關活動？

4. 帶領者信心十足且自然？

5. 帶領者的指令清楚？

6. 帶領者有充分準備？時間的控制？

2、 Worship敬拜
1. 詩歌帶領並每一首歌間的轉接是否流暢？

2. 聖靈的工作？靈歌並知識的言語及屬靈恩賜的運用？帶領者謹慎鑑別？
3. 帶領者與樂師間的配合？
4. 帶領者成功地執行引導者（組員敬拜）和帶領者的角色？
5. 帶領者信心十足且自然？

6. 帶領者的指令清楚？

7. 帶領者有充分準備？時間的控制？
3、 Work神的工
1. 彼此服事時屬靈恩賜的運用？

2. 新朋友的服事？
3. 教會、小組的異象分享？
4. 組員對傳福音的態度如何？實際的福音行動？
5. 屬靈爭戰的禱告進展如何？
4、 Word神的話
1. 討論時引用聖經作為討論的基礎？

2. 主要的焦點在於有效的應用神的話？引到服事？
3. 組員們主動參與討論，還是只有一、二位講？
4. 帶領者有效地引導組員進入討論的焦點？
5. 帶領者信心十足且自然？

6. 帶領者的指令清楚？

7. 帶領者有充分準備？時間的控制？

