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陳明鋒夫婦

學習目標: 同工能了解細胞小組的聚會程序並熟悉welcome「打開話題」的活動設計
小組聚會程序: 為達成對內造就與對外傳福音而設計的小組聚會內容﹐應包括以下四項﹕
	聚會程序（四W）
	時間分配（共90分）
	屬靈動力

	打開話題(welcome)
	15分
	人對人

	向神敬拜(worship)
	20分
	人對神

	話語造就 (word)
	30分
	神對人

	異象時間 (work)
	20分
	信對不信


一﹑「打開話題」（即破冰）的功能是﹕
1. 幫助人轉移自我的注意力到        中﹐使組裡每個人都有一個共同的焦點。
2. 解除聚會最初的         感﹐幫助人們在聚會中感覺舒適自在。
3. 它將人們         在一起﹐雖然只是一種表面的聯繫。
4. 幫助組員再次           。
「打開話題」不是玩遊戲﹐浪費時間。所以﹐無論是新組成的小組或已聚會一段時間的小組﹐「打開話題」都是有價值的﹐不可省略的﹐尤其是有新朋友加入時。
討論：預備Welcome需要考量那些因素?
答： 
最好能夠把預備的遊戲寫下然後找小組長分享 寫下來的包含 
1. 遊戲名稱2.目的 3.時間4.材料5.內容 6.改變
例如: 1.名字: 不能沒有你 2.目的 表達心中重要東西 3.時間 10-15分 4.材料 筆紙 
5.內容 a帶的人說 看看什麼是你少不了  b請大家假設家中發生火警 用三十秒時間寫下家中必須要搶救東西  c大家之後逐一分享 6.改變 可以把紙混合抽取 大家逐一猜紙屬誰
二﹑「打開話題」的活動設計﹕有效的「打開話題」必須切合小組當時的狀況。隨著小組發展的生命週期，可設計不同類型的「打開話題」﹐可分成四種:：實例：
	小組週期
	情況
	目標
	特徵 &
注意事項
	遊戲

	探索
	很多新人＞2
例：福音茶會
	促進混合與參與
	
	

	變遷
	小組運作1~2個月，但有些組員不穩定
	促進認識與瞭解

	
	

	凝聚
	多數組員穩定聚會
	促進相交與溝通

	
	

	外展,增植
	預備分植
	促進團隊與合作
	
	


三﹑帶領方式
1. 要將遊戲規則講清楚。
2. 讓每個人有機會參與或分享。
3. 要控制時間
4. 情緒曲線
作業：
1. 請小組按照所分配指定類型的「打開話題」預備一個遊戲並且示範    
2. 請小組報告兩個所分配指定類型的「打開話題」遊戲 並要提到如何加深難度和注意事項[image: image1.jpg]
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